COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
( g.!‘\m! émq PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
BEL SERVICIO CIVIC CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
ot Moy Gercas PERIODO ANUAL

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérita y Oportunidad

¢ CNSC

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIA MES ANO DIA MES ANO < DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2025 AL 31 o1 2026 FECH@S?AE%;ESISON o 04 02 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C 20775038 BOHORQUEZ GARCIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
PAULA CATALINA Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo Caodigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17

Propésito del empleo

RESOLUCION 3812 DE 2018 INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C - POR MEDIO DE RESOLUCION 2199 DE 2021 ES ENCARGADA EN UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2028-16 DE LA SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO E

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento NGmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52380127 SANCHEZ BOHORQUEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CATALINA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SUBDIRECCION DE FORMALIZACION Y PROTECCION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo Caodigo Grado
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 0150 18
Motivo cambio de evaluador |
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Caédigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES

Peso porcentual del

Promover y hacer acompafiamiento de caracter virtual a la Subdireccion en los diferentes espacios de articulacion del sector tanto internos ( Ministerio del
trabajo), como con entidades publicas y privadas en temas relacionados con la Red Nacional de Formalizacién Laboral (ej comite, capacitaciones, mesas
tecnicas, talleres) , en temas relacionados con la generacion de empleo y/ ingresos sobre formalidad laboral, reconversion laboral, economia solidaria y
temas propios de la Subdireccion de Formalizacién Laboral.

30

Apoyar y Contribuir a la Subdireccién de Formalizacién laboral en la discusion y/o construccion de politicas publicas, programas o0 proyectos que incentiven
la generacion de empleo y formalidad laboral, economia solidaria, reconversion laboral y demas temas relacionados con las funciones de la Subdireccion en
el marco del trabajo digno y decente.

30

Apoyar a la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y subsidio familiar DGPSF en el desarrollo de los Planes Progresivos de reactivacion
econémica y productiva en los territorios

10

Apoyar a la Subdireccion de Formalizacion Laboral en la discusion, generacion de insumos y contestacion de acciones de tutela, derechos de peticion,
conceptos juridicos, o documentos técnicos30 legales en las areas de generacion de empleo y/o ingresos , formalidad laboral, economia solidaria y demas
temas relacionados con las funciones de la Subdireccién de Formalizacion Laboral en el marco del trabajo digno y decente.

30

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

No. COMPETENCIAS

Propuesto Jefe Entidad

1 Trabajo en equipo -Decreto 815

2 Orientacion a resultados - Decreto 815

3 Aprendizaje continuo - Decreto 815

4 Orientacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815

5 Compromiso con la organizacion -Decreto 815

Motivo Ajuste Compromisos
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

PERIODO ANUAL

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérita y Oportunidad

MINISTERIO DEL TRABAJO

DIA MES ANO DIA MES ANO ' DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL FECHA CONCERTACION DE
01 02 2025 31 01 2026 COMPROMISOS 04 02 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 20775038 BOHORQUEZ GARCIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
PAULA CATALINA Profesional
VI. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
4 !_r\‘__aal.'.g."\
) o 0~ / ( /Z
ol Sralrez/S
Ausencia de DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

concertacion (El

evaluador procederéa a
fijarlos)
VII. RECLAMACION
RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del - - - -
articulo 3°, del Acuerdo 617 de 2018) DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION

NUmero de Radicado
Fecha Reclamacion
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